BASKENT UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME ve DEGERLENDIRME SiSTEMi

Performans degerlendirmenin, etkili insan kaynaklar1 yonetiminin 6nemli bir unsuru ve
personelin kurumsal amag¢ dogrultusunda harekete gegirilmesine yonelik giiclii bir ara¢ oldugu
bilinmektedir. Bu anlamda, Baskent Universitesi akademik personelinin kurum amac ve
hedeflerine olan katkilarmi artirmak ve organizasyondaki is siiregleri ile sosyal iklime
dinamizm kazandirmak agisindan etkili bir performans degerlendirme sisteminin kurulmasi

Onem arz etmektedir.

Yapilan calismada degerlendirme kriterleri belirlenirken, Baskent Universitesinin kurumsal
amac1 ve misyonu dikkate alinmistir. Bu kapsamda 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri ve
arastirma  gorevlilerinin  akademik performanslarinin  degerlendirilmesi  sisteminin
olusturulmasina dncelik verilmis; okutman kadrosunda olan personelimiz i¢in de farkli bir
caligma yapilmistir (EK-5). Uzman kadrosunda calisan personelimiz i¢in ise degerlendirme

yapilmamasina karar verilmistir.

Akademik personel i¢in performans kriterleri dort temel grup altinda toplanmustir:

a) Yaymnlar
b) Diger Akademik Faaliyetler
¢) Egitim ve Basan

d) Idari Gorevler

“Idari gorevler”, sadece akademik idari kadrolarda gorevi olan personel igin ilave bir oran
olarak uygulanmistir. Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Modeli Sekil-1’de agiklanmustir. Ogretim {iyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam
performans puaninin dagilimi; yayinlar (%35), diger akademik faaliyetler (%30) ile egitim ve
basaridan (%35) olusmaktadir. Idari gérevi olan akademik personele ise mevcut performans
skoruna %10 oraninda idari gorev puami eklenmistir. Arastirma gorevlileri icin ayr1 bir
performans degerlendirme sistemi kurulmustur. Okutmanlar i¢in performans degerlendirme

sistemi, Ekim 2016 tarihi itibariyle diizenlenerek yiiriirliige girmistir.

Performans kriterleri (EK-1,2,3) belirlenirken Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve

Yiikseltme Yonergesindeki tiim maddeler performans sistemine dahil edilmistir. Bu kriterlere



ilave olarak, Plastik Sanatlar Alan1 Puanlama Cizelgesi ile Miizik Alan1 Puanlama Cizelgesi de
Bagkent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Yonergesine bagli kaliarak
hazirlanmistir (EK-2,3). Ayrica kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu oldugu diisiiniilen ilave

performans kriterleri de belirlenmistir.

Sekil 1- Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Modeli
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Mevcut atama ve ylikseltme kriterlerinden farkli olarak 6grencilerin donem sonunda 6gretim
elemanini degerlendirme puanlar1 da performans degerlendirme sistemine eklenmistir. Bu
yontemle Ogrencilerin 6gretim elemanmin etkinligini degerlendirmesi ve performansa
yansitilmasi miimkiin olmustur. Ogrenci degerlendirmeleri, bir akademik yil icerisinde

degerlendirme yapan 6grenci sayisi toplaminin ortalama puaninin alinmasiyla saptanmaistir.

Performans kriterlerine iliskin puanlar belirlenirken, Baskent Universitesi Ogretim Uyesi
Atama ve Yiikseltme Yonergesindeki puanlama sistemi bire bir kullanilmig, puanlamada
uyumsuzluk olmamasi ve mevcut sistemin (Akademik Bilgi Toplama Araci - ABTA)

etkinliginin siirdiiriilmesi de amaglanmistir.



Baskent Universitesi Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Y&nergesinde bulunmayan ve ilave
edilen kriterlerin puanlart belirlenirken diger kriterlerin agirliklar1 ve puanlari ile uyumlu
olmasi1 saglanmistir. ilave edilen performans kriterleri ABTA’ya eklenerek bilgi toplama

isleminin otomasyon ile yapilmasi saglanmistir.

Degerlendirme siireci, 01.10.2014 tarihinden baslamak iizere isletilmis ve her y1l 1 Ekim-31

Mart ve 1 Nisan-30 Eyliil donemleri dikkate alinarak puanlarin hesaplanarak geri besleme

yapilmasi ve bir yilsonunda toplam performans puani hesaplanarak degerlendirilmesi siirecine

gecilmesi saglanmistir.

Kurulan performans sisteminin isleyisini sinamak amaciyla, ABTA veri tabanindan elde
edilmis bir 6rneklem ile pilot calisma gergeklestirmistir. Buna bagli olarak hangi puan
araliklariin, performans sonuglarinin yorumlanmasinda kullanilacagina iliskin asagidaki tablo
gelistirilmistir.  Bu araliklar akademik personelin bireysel hedeflerini gelistirirken
kullanabilecegi birer tutamaktir. Dolayisiyla, performans ¢iktilarinin, hangi araliklar ve hangi

amaglarla kullanilacagi hususu da Rektorliikk makaminin takdiri ve yetkisindedir.

7.Kategori | 6.Kategori | 5.Kategori | 4.Kategori | 3.Kategori | 2.Kategori | 1.Kategori
0-50 51-125 126-225 226-300 301-375 376-425 426 +

Ozel durum olarak, arastirma gorevlilerinin  toplam performans puani; boliim
baskanlari/program  sorumlularinin  bu kadroda c¢alisanlar ic¢in yaptiklart  kisisel
degerlendirmeleri ile akademik katkidan aldiklar1 puanla hesaplanmaktadir (EK-4). Arastirma
gorevlilerinin kisisel ¢caligmalarina iligkin veriler de ABTA {iizerinden girilmektedir. Elektronik
ortamda boliim baskanlarinin, arastirma gorevlilerinin performanslarini degerlendirmeleri
saglanmistir. Arastirma gorevlilerinin performans puanlarinin siniflanmasi ve yorumlanmasi,
degerlendirme sonuglarina gére Performans Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan

gerceklestirilmektedir.



BASKENT UNIVERSITESI
AKADEMIiK PERSONEL PERFORMANS OLCME ve DEGERLENDIRME
USUL ve ESASLARI

Amac

Madde 1- Bu usul ve esaslarin amaci; Baskent Universitesi 6gretim elemanlarmin akademik
performanslarini 6lgmek, degerlendirmek ve daha basarili olmaya tesvik etmek; dolayisi ile

tiniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basari seviyesini yiikseltmektir.

Dayanak

Madde 2- Bu usul ve esaslar, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 13. maddesine dayanilarak

hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Universite: Baskent Universitesini,

b) Rektdr: Baskent Universitesi Rektoriinii,

c) Akademik Birim: Fakiilte, Meslek Yiiksekokulu, Konservatuar, Enstitii, Fakiiltelerde
Boliim/Ana Bilim/Sanat Dal1, Meslek Yiiksek Okullarinda Program,

d) Ogretim Elemani: Baskent Universitesi kadrolarinda tam veya yari zamanli
atamali/gorevli olan profesor, dogent, yardimci dogent, dgretim gorevlisi ve arastirma

gorevlisini,
Performans Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Madde 4- Komisyon, Rektor tarafindan belirlenen ve bir Rektor Yardimeisinin bagkanliginda
tam zamanli gorev yapan 5 Ogretim elemanindan olusur. Personel Daire Baskanligi bir

temsilcisi ile degerlendirme donemlerinde komisyon ile birlikte ¢aligir.
Komisyona, Akademik Degerlendirme Koordinatorliigii raportorliik yapar.

Komisyonun Gorevleri

Madde 5- Komisyon, bu usul ve esaslar ve eklerinde belirlenen Olgiitlere gore performans
Oleme, degerlendirme, uygulama ve sonuglarinin belirlenmesi igin gerekli ¢alismalart yapar;

siirecin isleyisi ve uygulamasi ile ilgili hususlar1 6neri olarak Rektor onayina sunar.



Performans Ol¢me ve Degerlendirme Kriterleri

Madde 6- Akademik personel, ekte yer alan puanlamaya esas verileri, Performans Veri Girisi
mentiisii lizerinden girigini yaparak, performans raporunu/¢iktisini onaylanmak {izere bagh
bulundugu bdliim bagkani/ana bilim dali bagkani araciliiyla dekana/miidiire sunar. Performans
¢iktisinin  imzalanmis  kapali zarf ile teslim edilmis olmasi gerekmektedir. Ilgili
dekanlik/miidiirliik sorumlu oldugu akademik personelin, performans raporunu kontrol etmekle

ve komisyona sunmakla yiikiimliidiir.

Akademisyenlerin ger¢ek dis1 beyanda bulundugunun tespit edilmesi halinde, ilgili mevzuata

gore iglem yapilir.
Akademik Personel Bireysel Performans Degerlendirme Toplam Puaninin Kullanimi

Madde 7- Bireysel performans degerlendirme puani; sozlesmelerin yenilenmesinde,
performansa dayali yillik {icret artisinin belirlenmesinde, tesvik ve odiillerin tahsis ve
dagitilmasinda, liniversite fonlarindan ve kongre desteklerinden yararlanilmasinda, akademik

ve idari gorevlendirmelerde dikkate alinir.

Performans degerlendirme puani; kok maas ve iicretin saptanmasinda ve yasal olarak

tanimlanmis yan haklarin belirlenmesinde kullanilmaz.

Uygulama Siireci

Madde 8- Akademik personelin performans puani dort grupta belirtilen kriterler dikkate

alinarak hesaplanir.

1. Yaymlar

2. Diger Akademik Faaliyetler
3. Egitim ve Basan
4

. ldari Gorevler

Ogretim gorevlisi ve Ogretim iiyelerinin performans puanlari, “Yaymlar’ (%35), “Diger

Akademik Faaliyetler” (%30), “Egitim ve Basar1” (%35) puanlar dikkate alinarak hesaplanir.

Miizik ve Plastik Sanatlar alanlarinda performans degerlendirme puanlari ise, “Miizik/Plastik
Sanatlar ”(%35), “Yaymlar” (%35), “Diger Akademik Faaliyetler” (%15), “Egitim ve Basar1”
(%]15) puanlar dikkate alinarak hesaplanir.



Idari gorevi olan akademik personelin performans puanina “Idari Gérevler” (%10) kismindan

alacagi puan da eklenir.

Arastirma Gorevlisi performans puani ise “Bolim Bagkani Degerlendirmesi” ile “Akademik

Katki1” puanlar1 dikkate alinarak hesaplanir.

Akademik personelin performans degerlendirme sonucu bir yillik donem sonunda, Bireysel
Performans Degerlendirme Toplam Puani olarak agiklanir. Ancak, {i¢ aylik dilimlerle veri
girigleri kontrol edilir, alt1 aylik donemlerde veri hazirlanarak geri besleme yapilarak

degerlendirilir (1 Ekim-31 Mart ve 1 Nisan-30 Eyliil).



EK-1: BILIMSEL ALANLAR GENEL PUANLAMA CiZELGESI

1 YOK tarafindan dogentlik basvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde 200
yayimlanmig veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale
72 |Bu tablonun birinci maddesinde belirtilen indekslere dahil olmayan ancak Scopus veri tabaninda taranan dergilerde 170
yayimlanmig veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale
2b YOK tarafindan dogentlik basvurulari i¢in temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi 145
alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale
3 Indeksler kapsami disinda uluslararas1 bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan yayimlanan hakemli dergilerde 90
yayimlanmig veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale
4 | Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis tam makale 70
YOK tarafindan dogentlik basvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde
5 yayimlanmig veya yayim i¢in kabul edilmis diger ¢aligmalar (vaka takdimi, teknik not, editdre mektup, 6zet, derleme, karar 75
tahlili ve taranan bildiri kitaplarinda yayimlanan tam metin bildiri)
YOK tarafindan dogentlik basvurulari i¢in temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi
6 | alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis diger calismalar (vaka takdimi, teknik 54
not, editore mektup, 6zet, derleme, karar tahlili)
Indeksler kapsam1 disinda uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde
7 yayimlanmig veya yayim i¢in kabul edilmis diger ¢calismalar (vaka takdimi, teknik not, editére mektup, 6zet, derleme, karar 34
tahlili)
g | Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis veya yayim i¢in kabul edilmis diger ¢aligmalar (vaka takdimi, teknik not, editore 26
mektup, 6zet, derleme, karar tahlili)
9a | Scopus veri tabaninda taranan uluslararas: kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda sozlii sunumu yapilarak 90
tam metin olarak bildiri kitap¢iklarinda yayimlanmis bildiri
9p |Scopus veri tabaninda taranan uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda s6zlii sunumu yapilarak 70
0zet metin olarak bildiri kitapgiklarinda yayimlanmisg bildiri
9c |Uluslararasi kongre, sempozyum, ¢aligtay gibi bilimsel toplantilarda sdzlii sunumu yapilarak tam metin olarak yayimlanmig 70
bildiri
10 | Uluslararas: kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda s6zlii sunumu yapilarak 6zet metin olarak yayimlanmis 58
bildiri




11 | Uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda s6zlii sunumu yapilmis bildiri 42

12" | Uluslararas kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda poster sunumu yapilmis bildiri 26

13| Ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda sunularak tam metin olarak yayimlanmis bildiri 54

14| Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda sunularak 6zet metin olarak yayimlanmis bildiri 45

I5 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda s6zlii sunumu yapilmais bildiri 33

152 | Ulusal 6grenci kolokyumunda yapilmis sozlii sunum 33

16 | Ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda poster sunumu yapilmis bildiri 20

17 | Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmis kitap 400
yazarligi

17a | Dogentlik yabanci dil smavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmus kitap 300
yazarlig1 (daha dnce basimi yapilmig bir kitabin genisletilmis yeni baskisinin yapildigi)

17b |Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmus kitap 200
yazarligi (daha dnce basimi yapilmig bir kitabin aynen yeni basiminin yapildigi)

17¢ | Scopus veri tabaninda taranan ve dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda 500
(KKTC hari¢) yayimlanmis kitap yazarlig

18 |Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig ve yurt i¢inde (veya KKTC'de) yayimlanmis kitap 300
yazarligi

18a | Dogentlik yabanci dil sinavlari igin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt i¢cinde (KKTC hari¢) yayimlanmus kitap 225
yazarlig1 (daha dnce basimi yapilmig bir kitabin genisletilmis yeni baskisinin yapildigi)

18b | Dogentlik yabanci dil siavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt iginde (KKTC harig) yayimlanmus kitap 150
yazarligi (daha dnce basimi yapilmig bir kitabin aynen yeni basiminin yapildigi)

19a | Scopus veri tabaninda taranan ve dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmig yurt disinda 150
(KKTC hari¢) yayimlanmis kitap boliimii yazarligi (her bir boliim igin)

19b |Dogentlik yabanci dil sinavlari igin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmus kitap 100
boliimii yazarligi (her bir boliim igin)

20 | Dogentlik yabanci dil sinavlar i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt disinda (KKTC hari¢) yayimlanmis kitap 200

editorliigi




71 | Dogentlik yabanci dil sinavlar i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis yurt i¢inde (veya KKTC'de) yayimlanmus kitap 75
bolimii yazarligi (her bir boliim igin)
22 Dogentlik yabanci dil sinavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis kitap ¢evirisi veya editorliigii 150
23 Dogentlik yabanci1 dil sinavlar i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilmis kitap boliimii ¢evirisi (her bir boliim igin) 50
24 Tiirkge kitap yazarligi 250
24a Tiirkge kitap yazarlig (daha dnce basimi yapilmig bir kitabin genisletilmis yeni baskisinin yapildigi) 185
24b Tiirkge kitap yazarligi (daha dnce basimi yapilmis bir kitabin aynen yeni basiminin yapildigi) 125
25 Tiirkge kitap boliimii yazarligi (her bir boliim igin) 60
26 Tirkce kitap editorligi 125
27 YOK tarafindan dogentlik bagvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde 9
yayin kurulu iiyeligi (dergi basina)
28 YOK tarafindan dogentlik basvurulari i¢in temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi 6
alan indeksleri kapsamindaki dergilerde yayin kurulu {iyeligi (dergi basina)
29 Indeksler kapsam1 disinda uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan yayimlanan hakemli dergilerde veya 4
uluslararasi kongre yayinlarinda yayin kurulu iiyeligi (dergi basina)
30 | Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yayinlarinda yayin kurulu tiyeligi (dergi basina) 3
31 YOK tarafindan dogentlik bagvurulari igin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler tarafindan taranan dergilerde 35

fiilen yapilan editorliik veya hakemlik (her sayi icin)

32 YOK tarafindan dogentlik bagvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler disinda kalan, ilgili uluslararasi 25
alan indeksleri kapsamindaki dergilerde fiilen yapilan editorliik veya hakemlik (her sayi i¢in)

33 Indeksler kapsam1 disinda uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar tarafindan yayinlanan hakemli dergilerde veya 15
uluslararasi kongre yayinlarinda fiilen yapilan editorliik veya hakemlik (her say1 i¢in)




34 | Ulusal hakemli dergilerde veya ulusal kongre yayinlarinda fiilen yapilan editorliik veya hakemlik (her say1 igin) 10
35 | Uluslararas sempozyum, kongre, ¢alistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde baskanlik yapmak (faaliyet basina) 70
36 | Uluslararas sempozyum, kongre, ¢alistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde kurul {iyeligi yapmak (faaliyet basina) 25
37 |Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde baskanlik yapmak (faaliyet basina) 54
38 | Ulusal sempozyum, kongre, ¢alistay diizenlenmesi gibi faaliyetlerde kurul {iyeligi yapmak (faaliyet basina) 20
39a | Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede yiiriitiicii / yonetici / koordinatdr olmak (proje basina)
39al | H2020 Bireysel 180
39a2 | 42020 isbirligi 300
39a3 | CcOST 150
39a4 | TUBITAK Destekli Ikili isbirligi 125
39a5 | ERASMUS+ Stratejik Ortaklik 125
39a6 | H2020 / ERC 300
39a7 |1pA 100
39a8 | Diger AB Fonlari 100
3929 | Diger 75
40a | Uluslararas1 kuruluslarla desteklenen projede proje ortagi / katilimeisi olmak (proje basina)
40al | 42020 Bireysel 90
4022 | 42020 isbirligi 150
40a3 | COST 75
40a4 60

TUBITAK Destekli ikili isbirligi

10




60
4025 | ERASMUS+ Stratejik Ortaklik ha
4026 | 42020 / ERC o
40a7 |1pA

50
40a8 | Diger AB Fonlari _
4029 Diger
4la | Uluslararas kuruluslarca desteklenen projeye basvuru yapmak (proje basina) g

10
4lal | H2020 Bireysel .
4122 | 42020 isbirligi -
41a3 | COST

. . . . . . . 40

4la4 | TUBITAK Destekli Ikili isbirligi -
4la5> | ERASMUS+ Stratejik Ortaklik -
41a6 | 42020 / ERC -
41a7 |1pA

30
41a8 | Diger AB Fonlar ~
4129 | piger
42a | TUBITAK tarafindan desteklenen projede yliriitiicli / yonetici olmak (proje basina)

100
42al | 1001

50
42a2 | 1002

100
42a3 11003

100
42a4 | 1007

125
42a5 13001
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42a6 |3501] 100
42a7 1505 100
42a8 1515 150
4229 | TUBITAK Sanayi Destegi 100
42al0 Diger 50
42b | Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projede yiiriitiicli / yonetici olmak (proje bagina)
42bl | Teknik Destek 25
42b2 Dogrudan Faaliyet 50
4203 | Hibe Programi 100
42b4 Diger 50
42¢ |Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 Projelerinde yiiriitiicii / yonetici olmak (proje basina)
42¢cl | San-Tez 100
42¢2 | Diger 50
42d Diger projelerde yiirtitiicli / yonetici olmak (proje basina) S0
43a | TUBITAK tarafindan desteklenen projede proje ortagi / katilimci olmak (proje basina)
43al (1001 50
43a2 (1002 25
43a3 (1003 50
43a4 | 1007 50
43a5 3001 50
43a6 [3501 50

12




43a7 1505 50
43a8 | 1515 75
4329 | TUBITAK Sanayi Destegi S0
43al0 Diger 25
43b | Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projede proje ortagi / katilimci olmak (proje basina)
43bl | Teknik Destek 10
43b2 Dogrudan Faaliyet 25
43b3 | Hibe Programi 50
43b4 Diger 25
43¢ | Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 Projelerinde proje ortagi / katilime1 olmak (proje basina)
43cl | San-Tez 50
43¢2 | Diger 25
43d Diger projelerde proje ortagi / katilimci olmak 25
44a | TUBITAK tarafindan desteklenen projeye basvuru yapmak (proje basina)
44al 1001 25
44a2 (1002 10
44a3 {1003 25
44a4 (1007 25
44a5 (3001 40
44a6 | 3501 40
44a7 1505 25

13




44a8 | 1515 40

4429 | TUBITAK Sanayi Destegi 25

44210 | piger 15
44b | Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen projeye basvuru yapmak (proje basina)

44bl | Teknik Destek 5

44b2 | pg grudan Faaliyet 15

44b3 | Hibe Programi 25

44b4 Diger 15
44c | Bilim, Teknoloji ve Sanayi Bakanlig1 Projelerine bagvuru yapmak (proje basina)

44cl | San-Tez 25

44c2 Diger 15
44d Diger projelerde proje sunmak 15
45 | TEKMER / TEKNOKENT blinyesinde Ar-Ge projesi yiiriitiiciiliigli yapmak 30
46 | TEKMER / TEKNOKENT biinyesinde Ar-Ge projesinin degerlendirme yil1 icerisinde ticarilesmesi 40
47 | Akademik programlarin uluslararasi akreditasyon faaliyetlerinde gorev almak 75
48 |BEDAM egitim projesi tasarlamak (ayn1 isimle agilan birden fazla egitimden bir kez puan alinir) S
49 |BEDAM araciigi ile damigmanhik hizmetleri gerceklestirmek (ayni isimle agilan birden fazla egitim programina 5

danigmanliktan bir kez puan alinir)

50 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projesinde proje yiiriitiiciiliigii yapmak 10
51 Baskent Universitesi Bilimsel Arastirma Projesinde arastirmaci olarak gorev almak 5
52 10

Baskent Universitesi disinda Bilimsel Arastirma Projesinde yiiriitiicii olmak
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33 Baskent Universitesi disinda Bilimsel Arastirma Projesinde katilime1 olmak S

54 | TUBITAK / Sanayi Bakanlig1 / Kalkinma Bakanligi / TEKMER / San-tez projelerinde panelist / hakem (izleyici) olmak 50

55 | TUBITAK / Kamu / Uluslararasi Kuruluglarda damismanlik hizmeti vermek 60
.. . . . . . 0-3puan=0
Ogretim elemanimin/okutmanin iki yartyilda vermis oldugu derslerden aldig1 6grenci degerlendirme ortalama puani 3,1- 4 puan =

56 Ogrenci degerlendirmeleri, bir akademik yil igerisinde degerlendirme yapan Ogrenci sayist toplaminin ortalamasinin 100
almmasiyla saptanacaktir 4’1'51 }S’gan =

57 | Yurt disinda patent i¢in bagvuru yapmak (patent basina) 30

S8 | vurt icinde patent i¢in basvuru yapmak (patent bagina) 10

59 | Yurt disinda patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulus 300

60 | yurt iginde patentlenmis veya faydali model olarak kaydedilmis bir bulus 200

61 |yurt disinda alinmis patenti ticari hale getirmek 200

62 | yurt iginde alinmig patenti ticari hale getirmek 150

63 Tamamlanmis her yiiksek lisans veya uzmanlik tez yonetimi 25

64 Tamamlanmis her doktora, sanatta yeterlik, tipta uzmanlik veya tipta yan dal uzmanlhigi tez yonetimi 60
Ogretim elemanlari/okutmanlar tarafindan verilen n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora derslerinin bir yilda ortalama
haftalik saat toplami 10 saat ise. 100
*Rektor yardimcilig, dekanlik ve enstitii ile yiiksekokul miidiirliigli gérevini ytiriiten 6gretim tiyeleri, hi¢ ders vermemeleri puan’

65 |durumunda 100 puani hak etmis sayilacak ve idari konumlarina ragmen verdikleri her dersten saat basina +10 puan| 10 saat alt: her
alacaklardir saat -10 puan
** Baghekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir yardimeilari, bdliim/program baskanlar 5 saatlik asgari ders | 10 Saitll(l)sm her
verme siiresini tamamladiklar1 takdirde 100 puani hak etmis sayilacak ve bunun {izerine verecekleri her dersten saat bagina saat ¥10 puan
+10 puan alacaklardir
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66 Degerlendirme yilinda verilmis her bitirme / donem projesi bagina 1
67 | Ogretim elemanlarinin vermis olduklari 6n lisans, lisans, lisans tistii ve tipta uzmanlik akademik danigmanlik hizmeti 0,5
(6grenci basina)
68 | Tip Fakiiltesinde / Dis Hekimligi Fakiiltesinde, mezuniyet dncesi veya uzmanlik veya list uzmanlik dgrencilerine verilen 3
yilda her 30 saatlik kuramsal veya mezuniyet sonrasi i¢in uygulamali egitim basina

69 | Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri se¢imine dayali uluslararasi 6diil almak (6diil basina) 250
70 | Alaninda bilimsel nitelikli, adaylar arasindan jiiri segimine dayali ulusal 6diil almak (6diil basina) 150
71 | indekslerce taranan uluslararasi bir dergideki yayini icin “en iyi makale 6diilii” almak 125
72 | Bir ulusal hakemli dergideki yayini i¢in “en iyi makale odiili” almak 75
73 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel toplantilarda “en iyi bildiri 6diilii” almak 80
74 | Ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel toplantilarda “en iyi bildiri 6diili” almak S0
75 | Uluslararast kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel bir toplantida davetli konusmac1 olmak 70
76 | Ulusal kongre, sempozyum, ¢alistay gibi bilimsel bir toplantida davetli konusmac1 olmak 40
77 | Uluslararasi kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel bir toplantida oturum bagkani olmak 40
78 | Ulusal kongre, sempozyum, calistay gibi bilimsel bir toplantida oturum baskan1 olmak 20
79 Docentlik / doktora tezi savunmasi / tipta uzmanlik tezi jiiri iiyeligi (jiiri iyeligi bagina) 10
80 | Yiiksek lisans tez savunmasi jiri tiyeligi (juri tiyeligi bagina) 5

81 | Erasmus+ / Uluslararasi Anlagmalar kapsaminda ders vermek (asgari 5 saat) 10
82 | Alaninda bilimsel arastirma ve ¢alismalar i¢in uluslararasi burs almak 25

83 20

Alaninda bilimsel arastirma ve calismalar i¢in ulusal burs almak
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YOK tarafindan dogentlik basvurulari icin temel alanlar ile ilgili olarak kabul edilen indeksler (SCI, SCI-Expanded, SSCI,

kurullarinda gorev almak

g4 | AHCI) tarafindan taranan dergilerde veya dogentlik yabanci dil sinavlari igin kabul edilen dillerden biri ile yazilmis ve yurt 12
disinda (KKTC harig) basilmis kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig1 yayimnlarda, adayin herhangi bir
eserine yapilan atif bagina

85a | Scopus veri tabaninda taranan dergilerde yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadig: yayinlarda, adayin herhangi bir 8
eserine yapilan atif bagina
Bu yonergenin 84 ve 85a. maddelerindeki indeksler kapsami digindaki uluslararasi bilimsel kurulus veya topluluklar

85p | tarafindan yaymlanan hakemli dergilerde veya dogentlik yabanci dil siavlari i¢in kabul edilen dillerden biri ile yazilip 6
yurt icinde basilmis kitaplarda yayimlanmis ve adayin yazar olarak yer almadigi yayimlarda, adayin herhangi bir eserine
yapilan atif bagina

86 | Yukarida sayilanlar disinda kalan (tez ¢aligmalar1 hari¢) ve adayin yazar olarak yer almadig: yayimlarda, adayin herhangi 3
bir eserine yapilan atif bagina
Universite veya bagl birimleri tarafindan diizenlenen ve akademik egitim-6gretim programlar1 disinda iicretli yiiriitiilen

87 | dersler (BEDAM, Hizmet i¢ci Egitim vb.) ve Rektorliik Makamindan izin alinarak resmi kurumlarda verilen kurslar (ders 1
saatine bakilmaksizin her bir egitim igin)

88 Universite veya bagl birimleri tarafindan diizenlenen ve akademik egitim-6gretim programlari disinda iicretsiz yiiriitiilen o)
dersler (Hizmet I¢i Egitim vb.) (ders saatine bakilmaksizin her bir egitim igin)

89 | Rektor yardimciligi, dekanlik, enstitii ya da yiiksekokul miidiirligt 70

90 | Dekan, enstitii ya da yiiksekokul miidiir yardimciligi, boliim baskanligi veya merkez miidiirligi 50

91 | Ana bilim, program ya da ana sanat dali baskanligi / Boliim baskan yardimecilig 40

92 | Yiiksekogretim iist kurum veya kurullarinda, ya da bunlarin olusturdugu komisyonlarda, tiniversite organlarinda ya da 25
rektorliilkce kurulan bir ya da birden fazla komisyonda gorev almak

93 | Uluslararas: nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, Ust 70
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94 | Uluslararasi nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik kurum ve kuruluglarin komisyon ve 35
komitelerinde gorev almak

95 | Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik kurum ve kuruluslarin yonetimlerinde, tist 50
kurullarinda gorev almak

96 | Ulusal nitelikteki bilimsel, mesleki, sosyal, kiiltiirel, teknik ve ekonomik kurum ve kuruluslarin komisyon ve 20
komitelerinde gorev almak

97 Topluma dogrudan katki saglayacak bir sosyal sorumluluk projesi yiiriitmek / projede gorev almak 20

98 | Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Bologna Koordinatorliikleri ve / veya dis akreditasyon ¢aligsmalarinda gorev almak (her bir 20
gorevlendirme i¢in)

99 | Senatonun olusturdugu diger komisyon veya kurullarda gorev almak (her bir gérevlendirme igin) 20
Fakiilte / meslek yiiksekokulu biinyesinde olusturulan boliim temsilciliklerinde ve 6gretim iiyeligine yiikseltme sinavlarinda

100 yabanci dil uzmani olarak gorev almak (kalite sorumlusu / 6grenci toplulugu danigsmani / de8isim programlart boliim 5
sorumlusu / staj boliim sorumlusu vb.)

101 |Bir 6n lisans / lisans / lisans tistli programinin agilmasi veya arastirma / uygulama merkez veya laboratuvarinin 50
kurulmasinda gorev almak

102 | Baskent Universitesi mezunlarmin konusmaci olarak ¢agrildigi toplant1, seminer veya calistay gibi etkinlikler diizenlemek 20
(etkinlik basina)
Baskent Universitesini ve birimlerini tanitmak amaciyla, ulusal veya uluslararasi; fuar vb. etkinliklere, tanitim giinlerine,

103 |1V, radyo programlarina katilmak; tanitim materyali, tanitim filmi veya programi hazirlamak gibi faaliyetlerde bulunmak 10
ve uzmanlik alanlari ile ilgili televizyon kanallarinda programa katilmak (faaliyet basina)

104 | Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan test hazirlama, egitim ve gelistirme ile program gelistirme ekiplerinin sorumlusu olarak 500
gorevlendirilmek (Bu madde sadece “Yabanci Diller Yiiksekokulu” 6gretim elemanlari igin gegerlidir).

105 | Yiiksekokul Miidiirliigii tarafindan test hazirlama, egitim ve gelistirme ile program gelistirme faaliyetleriyle ilgili 400

gorevlendirilmek (Bu madde sadece “Yabanci Diller Yiiksekokulu” 6gretim elemanlari igin gegerlidir).
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EK-2: MUZIK ALANI PUANLAMA CiZELGESI

1| Uluslararast konser, temsil, festival, TV, Radyo / Solo-Seflik 80
2 | Uluslararast konser, temsil, festival, TV, Radyo / Topluluk Uyeligi 45
3 |Ulusal konser, temsil, festival, TV, Radyo / Solo-Seflik 54
4 | Ulusal konser, temsil, festival, TV, Radyo / Topluluk Uyeligi 35
5 | Uluslararasi kurum ve kuruluglarca yayimi ve dagitimi yapilmis gorsel ve isitsel kayitlar (CD, DVD) 190
6 | Ulusal kurum ve kuruluslarca yayimi ve dagitimi yapilmis gorsel ve isitsel kayitlar (CD, DVD) 70
7 Biiytik olgekli-senfonik / opera-operet / bale eserleri (bestelenmis ve seslendirilmis) 300
8 | Gorsel isitsel kayitlar1 gergeklestirilerek yayim ya da dagitimi yapilmis eserler 190
9 | Eserinin segilerek uluslararasi festival ve konserlerde icra edilmesi 160
10 1 Orta Olcekli oda miizigi, solo calg eserleri (bestelenmis ve seslendirilmis) 130
11 | Yaymmlanmis / yayinlanmis / sahnelenmis seslendirilmis miizikli tiyatrolar, film ve tiyatro miizigi, miizikli oyunlar, egitim 100
miizikleri ve sanat yapitlari
12 Kiiciik dlgekli ¢algt / ses egitimi eserleri (bestelenmis ve seslendirilmis) 75
13 Kiigtik 6lgekli cocuk ve genglik sarkilar1 (bestelenmis ve seslendirilmis) 60
14 1 Uluslararasi beste yorum yarigsma ve degerlendirme jiirilerinde jiiri bagskanligi 100
15 | Uluslararasi beste yorum yarigma ve degerlendirme jiirilerinde iiyelik 80
16 | Ulusal beste yorum yarigsma ve degerlendirme jlirilerinde jiiri bagskanligi 60
17 Ulusal beste yorum yarisma ve degerlendirme jiirilerinde tiyelik 40
18 | Uluslararas yarigmada birincilik 125
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19 | Uluslararas yarismada ikincilik 80
20 | Uluslararast yarismada ti¢linciiliik 40
21 | Ulusal yarigmada birincilik 50
22 | Ulusal yarigmada ikincilik 30
23 | Ulusal yarigsmada ti¢linciiliik 20
74 |Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum kayitlarinin uluslararasi sanat, egitim ve kiilttir 100
kurumlarinca satin alinmis / telif hakkinin 6denmis olmasi
25 |Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin ya da miizik yorum kayitlarinin ulusal sanat, egitim ve kiiltiir 60
kurumlarinca satin alinmis / telif hakkinin 6denmis olmasi
26 | Uluslararast yayinlarda adayin sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yorum-makale yapilmis olmasi 15
27 | Ulusal yayinlarda adayin sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yorum-makale yazilmis olmasi 7
28 | Uluslararasi ve ulusal yayin-yayimlarda adayin herhangi bir eserine yayin-yayim yoluyla yapilan atif 3
29 | Uluslararas sanat egitim ve kiiltiir kuruluslarinca desteklenen sanatsal projede baskanlik 150
30 | Uluslararast sanat egitim ve kiltlir kuruluslarinca desteklenen sanatsal projede iiyelik 70
31 | Ulusal sanat egitim ve kiltiir kuruluslarinca desteklenen sanatsal projede bagkanlik 70
32 | Ulusal sanat egitim ve kiiltlir kuruluslarinca desteklenen sanatsal projede iiyelik 25
33 | Uluslararasi sempozyum, kongre, atdlye ¢aligmalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu 70
baskanligi
34 | Uluslararast sempozyum, kongre, atdlye caligmalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde tiyelik 25
35 | Ulusal sempozyum, kongre, at6lye ¢alismalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu 54
bagkanligi
36 20

Ulusal sempozyum, kongre, atolye ¢alismalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde tiyelik
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EK-3: PLASTIK SANATLAR ALANI PUANLAMA CIiZELGESI

1| Uluslararasi sergi / festival / proje uygulama / fikir projesi / gosteri 200
2 |Ulusal sergi / festival / proje uygulama / fikir projesi / gosteri 75
3 | Sanat yapiti tasarim ve yorum ¢alismalari ile uluslararasi jiirili etkinliklerde derece almak 150
4 | Sanat yapiti tasarim ve yorum ¢alismalari ile uluslararas: yarigmalara katilmak 50
5 | Sanat yapit1 tasarim ve yorum caligmalari ile ulusal jiirili etkinliklerde derece almak 75
6 | Sanat yapit1 tasarim ve yorum caligmalari ile ulusal etkinliklerde sergilenmek 25
7| Uluslararasi sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jiirilerinde jiiri baskanlig 100
8 | Ulusal sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jiirilerinde jiiri bagskanligi 60
9 | Uluslararasi sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jiirilerinde tiyelik 80
10" | Ulusal sanat tasarim proje yarisma ve degerlendirme jiirilerinde iiyelik 40
11 | Bireysel olarak gergeklestirilmis sanat yapitlarinin proje ve tasarimlarin uluslararasi sanat, egitim kiiltiir arastirma ve 100
gelistirme kurumlari ya da kuruluglarinca satin alinmis olmasi
12 | Bireysel olarak gerceklestirilmis sanat yapitlarinin proje ve tasarimlarin ulusal sanat, egitim kiiltiir arastirma ve gelistirme 60
kurumlari ya da kuruluslarinca satin alinmig olmasi
13 | Uluslararas: yayinlarda adayin sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yayin-yayim yapilmis olmasi ve adayin yapitlarmin yayim ve 15
yayinlarda yer almasi
14 | Ulusal yayinlarda adayin sanatsal ¢alismalar1 hakkinda yayin-yayim yapilmis olmasi ve adayin yapitlarinin yayim ve 7
yayinlarda yer almasi
IS5 | Uluslararasi ve ulusal yayin-yayimlarda adayin herhangi bir eserine yayi-yayim yoluyla yapilan atif 3
16 | Uluslararasi sanat egitim ve kiltlir arastirma ve gelistirme kurumlar1 ya da kuruluslarinca desteklenen projede baskanlik 150
17 | Uluslararasi sanat egitim ve kiltlir aragtirma ve gelistirme kurumlar1 ya da kuruluslarinca desteklenen tliyelik 70
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18 | Ulusal sanat egitim ve kiltiir arastirma ve gelistirme kurumlar1 ya da kuruluslarinca desteklenen projede baskanlik 70

19| Ulusal sanat egitim ve kiiltiir aragtirma ve gelistirme kurumlar1 ya da kuruluslarinca desteklenen projede iiyelik 25

70 | Uluslararasi sempozyum kongre atdlye ¢aligmalari festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu 70
baskanlig1

21 | Uluslararast sempozyum, kongre, atdlye ¢alismalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde iiyelik 25

77 | Ulusal sempozyum, kongre, atolye ¢alismalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde diizenleme kurulu 54
baskanlig1

23 20

Ulusal sempozyum, kongre, atdlye ¢alismalari, festival vb. sanatsal ve tasarima yonelik etkinliklerde iiyelik
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EK-4:
BASKENT UNIVERSITESI

ARASTIRMA GOREVLILERi PERFORMANS DEGERLENDIRME SISTEMI

Aragtirma gorevlilerinin toplam performans puani; boliim baskanlari/program sorumlularinin
bu kadroda calisanlar i¢in yaptiklar kisisel degerlendirmeleri ile akademik katkidan aldiklar

puanla hesaplanir.

Elektronik ortamda bolim bagkanlarinin, arastirma gorevlilerinin  performanslarini
degerlendirmeleri saglanmaktadir. “Yonetici Degerlendirmesi” c¢esitli ifadelerin yoneticiler
tarafindan puanlanmasiyla hesaplanir. “Akademik Katki” ise; “Yayinlar” (%35), “Diger
Akademik Faaliyetler” (%30) ve “Egitim ve Basar1” (%35) puanlarinin hesaplanmasiyla elde
edilmektedir. Aragtirma gorevlilerinin performans puanlarinin yorumlanmasi, Performans

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir.
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1. Boliim: Yonetici Degerlendirmesi

Degerli boliim baskanlar1 ve program sorumlulari; boliimiiniiz / programiniz “Arastirma
Gorevlisi” kadrolarinda ¢alisan kisilerin isyeri performansi ile ilgili asagida verilen durumlari
diisiinerek degerlendiriniz.

1-kesinlikle katilmiyorum, 2-katilmiyorum, 3-kararsizim, 4-katiliyorum, 5-tamamen
katiliyorum

Degerlendirmeyi yapan boliim baskaninin adi, soyada :

Degerlendirilen arastirma gorevlisinin adi, soyadi

DEGERLENDIRME iFADELERI 1 2 |3 |4 |5

Arastirma gorevlisi, akademik egitim saatleri disinda kalan
mesai saatlerine uyar.

Arastirma gorevlisi, boliimdeki 6gretim iiyelerinin yaptig
bilimsel arastirma faaliyetlerine destek olur.

Arastirma gorevlisi, sinav gozetmenligi gorevlerini dikkat ve
titizlikle yerine getirir.

Aragtirma gorevlisi, akademik c¢alismalan ile ilgili tez vb.
konularda gerekli gayreti gosterir.

Arastirma gorevlisi, laboratuvar calismalari, 6gretim iiyeleri
tarafindan verilen 6dev okuma ve ders materyallerinin
hazirlanmasi gibi gorevleri yapar.

Arastirma  gorevlisi, {stlendigi akademik danigsmanlik
faaliyetini hatasiz ve o6grencilerle etkili bir iletisim kurarak
yapar.

Arastirma gorevlisi, kendisine verilen ders ve sinif planlamasi,
derse giren 6gretim tliyeleri ile esgiidiimiin saglanmasi gibi idari
islerdeki gorevleri yapar.

Arastirma  gorevlisi, ders verilecek smif ortaminin
hazirlanmasi, ders ya da siav i¢in gerekli cogaltma islerinin
yapilmasi ve ders isleyisi ile ilgili benzeri faaliyetlerde 6gretim
iiyelerine yardimer olur.

Arastirma gorevlisi, kayit donemlerinde boliimde yogunlasan
ogrenci talebi nedeniyle ortaya ¢ikan ihtiyaglarin karsilanmasi
konusunda idari siireglerdeki gdrevleri yapar.

Arastirma gorevlisinin tutum ve davraniglarindan memnunum.

Yukaridaki degerlendirme Olgiitlerinin  ortalama puani alinmaktadir. 3’tin altindaki
degerlendirmelerin herhangi bir puan karsilifi olmayip, iizerindeki degerlendirmeler
performans puani almaktadir. Buna gore; 3-3,5 aras1 75 puan, 3,6-4 aras1 100 puan, 4,1-4,5 aras1

125 puan, 4,6 lizeri 150 puan olarak degerlendirilmektedir.
2. Boliim: Akademik Katki

Arastirma gorevlilerinin performans puanlart hesaplanirken, “Yaymlar” (%35), “Diger

Akademik Faaliyetler” (%30) ve “Egitim ve Basar1” (%35) puanlar1 da dikkate alinmaktadir.
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EK-5:
BASKENT UNIVERSITESI

OKUTMAN PERFORMANS DEGERLENDIRME SiSTEMi

Okutmanlarin performans puani; “Ders Yiikii” (%35), “Ogrenci Degerlendirmesi” (%35),

“Akademik Performans” (%30) ve “Idari Gérevler” (%10) puanlar1 dikkate aliarak hesaplanar.

Okutmanlarin degerlendirilmeleri, mevcut degerlendirme kriterleri g6z oniinde bulundurularak
yapilir. Ancak, ders yiikii ve 6grenci degerlendirme sistemi farklilagmakta (56 ve 65. maddeler)

ve idari gorevlere ilave edilen 104. ve 105. maddelerle performans puani belirlenmektedir.

Okutmanlarin performans puanlari, asagidaki tablodaki araliklar g6z 6niinde bulundurularak

degerlendirilmektedir.

7.Kategori | 6.Kategori | 5.Kategori | 4.Kategori | 3.Kategori | 2.Kategori | 1.Kategori
0-80 81-100 101-110 111-120 121-130 131-140 141 +

Okutmanlar i¢in pilot uygulama 2016 yil1 bahar déneminde yapilmis, 1 Ekim 2016 - 30 Eyliil

2017 tarihleri arasinda yapilan asil uygulama ise gegerli sayilmaistir.

Baskent Universitesinde uzman kadrosunda calisanlar icin performans degerlendirmesi

yapilmamaktadir.
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